Methoden-Curriculum:

Préambel

Damit unsere Schiler eigenstdandig und effektiv lernen kdnnen, missen sie
grundlegende Arbeits- und Lerntechniken anwenden kdénnen, die ihnen helfen,
ihren Lernweg selbststandig zu planen, zu organisieren und zu regulieren.

Schule

HINSBLEEK

In Vernetzung mit diesen individuellen Lernstrategien sollen unsere Schiiler Formen der Kooperation
und der Kommunikation erlernen, die es ihnen ermdglichen, miteinander zu sprechen, voneinander zu
lernen, sich gegenseitig zu unterstitzen und sich mit Toleranz und Wertschatzung zu begegnen.

Folgende Kompetenzen halten wir u.a. fur wichtig, damit eigenstandiges Lernen effektiv sein kann:

Ubergreifende Kompetenzen

Teilkompetenzen und Methoden

Basale handwerkliche Fertigkeiten

Ausmalen, Ausschneiden, Kleben, Schraffieren, Einkreisen,

Ordnung am Arbeitsplatz

Arbeitsmaterial funktionstiichtig und vollstandig?;
Wegraumen, was nicht gebraucht wird...

Effizienter Umgang mit der Zeit

Tagesplan/ Wochenplan einhalten; Konzentration;
Hausaufgaben zuverlassig erledigen...

Aktivierung von Vorwissen zu einem
Thema

Erstellen von ,,Mindmaps“; Austausch mit anderen Schiilern
(z.B. mit ,DAB*)

Informationen beschaffen

Umgang mit dem Worterbuch; Umgang mit dem Atlas und
Nachschlagewerken; Lesen von Tabellen etc.;

Nutzen von Sachblichern; Nutzen der Blicherei und des
Computers/ Ipads

ErschlieBen von Texten

Formen des Zugangs zu Texten wie z.B. Antizipieren,
Bebildern, Teiliberschriften finden...;

Markieren von Schliisselwortern; Exzerpieren

Prasentation von Ergebnissen

Stichpunkte sammeln; Lernplakat erstellen; einen (kurzen)
Vortrag halten; Merksatze formulieren...

Festhalten und Nutzen von
Informationen zum Uben

Hefteintrage gestalten; Abheften von Arbeitsergebnissen;
Gestaltung und Nutzung von Lernkarteien (Einmaleins,
Worterklinik...)

Entwicklung der
Kommunikationsfahigkeit

Miteinander sprechen (z.B. mit ,,DAB“); aktives Zuhoéren;
verstandliches Sprechen

Entwicklung der Kooperation

Partnerarbeit; mit mehreren (Zufalls-) -Partnern zusammen-
arbeiten (z.B. mit ,Nummerierten Képfen®); sich in der
Gruppe einigen (z.B. mit , Platzdeckchen®)

Entwicklung der
Reflektionskompetenz

Selbsteinschatzungsbogen, Reflexionswiirfel, Tor der Woche

Aus diesem groBen (nicht vollstdndigen) Bereich haben wir fiir unsere Schule eine Auswahl an
Teilkompetenzen getroffen, die unsere Schiler in gezielten Trainingseinheiten im Laufe ihrer
Grundschulzeit kennen lernen, erproben und beurteilen sollen. (siehe nachfolgende ,Tabellarische

Ubersicht”)

Die Kolleginnen und Kollegen sorgen durch die Gestaltung geeigneter Lernarrangements dafiir, dass
diese Methoden regelmaRig ihre Anwendung finden. Dabei steht noch offen in welchen Bereichen
dieser verpflichtende Kanon in Zukunft erweitert oder ergianzt werden soll.




Tabellarische Ubersicht

Methode

VSK, Klasse 1

Klasse 2

Klasse 3

Klasse 4

,Markieren”

e Bilder, Buchstaben, Worter,
Zahlen markieren

o Regeln flir das Markieren
festlegen

e Bilder, Buchstaben, Worter,
Zahlen markieren

e Regeln vertiefen

e Fragen beantworten

e Bilder, Zahlen, Worter
markieren

e Regeln wiederholen

e Fragen beantworten

e Texterschliefung

e Erfassen von Informationen

e Vorbereitung eines
Vortrags

e Bilder, Zahlen, Worter
markieren

e Regeln wiederholen

e Fragen beantworten

o TexterschlieBung

e Erfassen von Informationen

e Vorbereitung eines Vortrags

,Mind Map“
(,Gedanken-Landkarte®)

e Aktivierung von Vorwissen

e Aktivierung von Vorwissen

e Aktivierung von Vorwissen

o Aufbau von strukturierten
Haupt- und
Nebengedanken

e Planung und Strukturierung
von Aufgaben/Texten

e Aktivierung von Vorwissen

e Aufbau von strukturierten
Haupt- und Nebengedanken

e Planung und Strukturierung
von Aufgaben/Texten

,Lernplakat”

Vorstufen:

ausschneiden, aufkleben,
ausmalen, bebildern

Vorstufen:

ausschneiden, aufkleben,
ausmalen, bebildern,
beschriften, gestalten

e Verarbeitung von
Informationen

e Prdsentation von
(Gruppen-)
Arbeitsergebnissen

e Einbeziehung von
Gestaltungs- und
Darstellungsmerkmalen

e unterstitzend bei einem
Vortrag (,gedankliche
Flhrung”)

e Verarbeitung von
Informationen

e Prasentation von
(Gruppen-)
Arbeitsergebnissen

e Einbeziehung von
Gestaltungs- und
Darstellungsmerkmalen

e Unterstitzend bei einem
Vortrag (,,gedankliche
Fihrung”)




,Denken, Austauschen,
Besprechen”/ (,,DAB”)

e Uben der Kooperation und
Kommunikation

e Aktivierung von Vorwissen

e Austausch von Gedanken,
Ideen, Meinungen,
Informationen, Wissen

e Uben der Kooperation und
Kommunikation

e Aktivierung von Vorwissen

e Austausch von Gedanken,
Ideen, Meinungen,
Informationen, Wissen

e Wiedergabe von
Gesprachsinhalten

Uben der Kooperation und
Kommunikation

Aktivierung von Vorwissen

Austausch von Gedanken,
Ideen, Meinungen,
Informationen, Wissen

Wiedergabe von
Gesprachsinhalten

e Uben der Kooperation und
Kommunikation

e Aktivierung von Vorwissen

e Austausch von Gedanken,
Ideen, Meinungen,
Informationen, Wissen

e Wiedergabe von
Gesprachsinhalten

,Platzdeckchen”

e Uben der Kooperation und
Kommunikation

e Aktivierung von Vorwissen

e Austausch von Gedanken,
Ideen, Meinungen,
Informationen, Wissen

e Einigung (Respekt,
Demokratieverstandnis)

e Wiederholung des Gelernten

Uben der Kooperation und
Kommunikation

Aktivierung von Vorwissen

Austausch von Gedanken,
Ideen, Meinungen,
Informationen, Wissen

Einigung (Respekt,
Demokratieverstandnis)

Wiederholung des
Gelernten

Schwerpunkte/Leitfragen
fir eine Arbeit finden

e Uben der Kooperation und
Kommunikation

o Aktivierung von Vorwissen

e Austausch von Gedanken,
Ideen, Meinungen,
Informationen, Wissen

¢ Einigung (Respekt,
Demokratieverstandnis)

e Wiederholung des Gelernten
e Schwerpunkte/

o | eitfragen fir eine Arbeit
finden

,Nummerierte Kopfe“

Uben der Kommunikation
und Kooperation

gemeinsames Losen von
Aufgaben mit verteilten
Rollen

individuelle
Verbindlichkeiten im
Gruppenarbeitsprozess

e Uben der Kommunikation
und Kooperation

e gemeinsames Losen von
Aufgaben mit verteilten
Rollen

e individuelle
Verbindlichkeiten im
Gruppenarbeitsprozess




,Kugellager”

o Uben der Kommunikation
und Kooperation

e Austausch von Gedanken,
Ideen, Meinungen,
Informationen, Wissen

¢ Uben der Kommunikation
und Kooperation

e Austausch von Gedanken,
Ideen, Meinungen,
Informationen, Wissen

,Tor der Woche”,
Reflexionswiirfel

e Uben der Selbsteinschitzung

e Uben der
Selbsteinschatzung

e Uben der
Selbsteinschatzung

e Uben der Selbsteinschitzung




